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Smernica riaditel'a skoly €. 2/2009
Postupy pri prevencii a rieSeni Sikanovania
v SOS Farského 9, Bratislava

V stlade s metodickym usmernenim MS SR &. 7/2006-R k prevencii a rieSeniu
Sikanovania Ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach

vydavam

tuto smernicu.

Podla metodického usmernenia MS SR &. 7/2006-R k prevencii a rieSeniu

Sikanovania ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach s ucinnostou od 1. aprila
2006 rozumieme pod Sikanovanim akékolvek spravanie Ziaka a skupiny, ktorych
zamerom je ubliZzenie inému ziakovi alebo Ziakom, pripadne ich ohrozovanie alebo
zastraSovanie. Ide o cielené a opakované pouzitie nasilia voCi Ziakovi, ktory sa
nemd&Ze alebo nevie branit.

S

je tu umysel ublizit fyzicky alebo psychicky

agresia jedného Ziaka, alebo skupiny Ziakov

opakované utoky

nevyrovnany pomer sil medzi agresorom a obetou

Sikana zahfna: slovné poniZzovanie, nadavanie, vysmech, hrubé zartovanie,
vydieranie, obmedzovanie slobody, pohfdanie, poskodzovanie osobnych veci,
telesné napadnutie

nasledky Sikany mézu byt vazne a dlhodobé

Sikana je pravne postihnutelna

Stratégia nasej Skoly v prevencii Sikanovania

. Zakladnym opatrenim je doésledné dodrzZiavanie zasady: ,Sme Skola, kde sa

Sikanovanie netoleruje v Ziadnych podobach.”

Vo vnatornom poriadku koly (VPS) su zakotvené pravidla spravania Ziakov,
z ktorych je zrejmé, ze Sikanovanie nebude tolerované. Ziaci aj rodigia su
désledne informovani o zasadach VPS a sankciach pri ich poruseni.
Nepodcenovat prejavy Sikanovania. S negativnymi désledkami Sikany pre obet aj
agresora oboznamit’ v8etkych ziakov, ucitelov v Skole.

Venovat pozornost’ vytvoreniu prijemnej a bezpecnej klimy v Skole.

Prieskum na Skole robit priebeZzne (po dohode s rodi€mi) formou dotaznikov,
rozhovorov, pozorovanim.

Informovat Ziakov a rodi€ov 0 moznosti nahlasit podozrenie, alebo prejav Sikany
alebo aj zarodkov Sikany triednemu ucitefovi, pripadne zamestnancovi Skoly,



ktoremu Ziaci déveruju, majstrovi OV, vychovnému poradcovi, Skol. psycholégovi,
alebo vedeniu Skoly (pri zachovani dévernosti takychto oznameni).

7. RieSenie pripadného konkrétneho prejavu Sikany viest vo forme pisomnych
zaznamov.

8. Vyuzit overené preventivne stratégie:

e zamerat pozornost na novych Ziakov
e vytvarat' v triedach vztahy zaloZzené na ucte k sebe i druhym, na spolupraci,
komunikacii, schopnosti riesit konflikty
e vyuzivat hry, cviCenia, skupinové prace, diskusie, uCenie zamerané na
nenasilné rieSenie konfliktov

zvySovat sebavedomie Ziakov

désledne dodrziavat dozory v sulade s pracovnym poriadkom

viest Ziakov k zdravému spdsobu Zivota
e rozvijat zaujmy ziakov.

9. Oboznamit pedagogickych zamestnancov so systémom Skoly pre oznamovanie
a vySetrovanie Sikanovania, zvysSovat informovanost pedagogickych
zamestnancov, organizovat seminare s odbornikmi zaoberajucimi sa danou
problematikou.

10.Zabezpedit vzdelavanie v oblasti prevencie Sikany, najma triednych ucitelov (TU),
koordinatorov prevencie a vychovného poradcu Skoly (VP).

11.Spolupracovat’ s odbornikmi s CPPPaP alebo dal§imi odbornymi pracoviskami.

12.V pracovnom poriadku  Skoly vymedzit oznamovaciu povinnost pre
pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov Skoly.

13.Zaangazovat do rieSenia a do prevencie Sikany aj Ziacku Skolsku radu.

Metody rieSenia pripadného Sikanovania v §kole

Zaistit ochranu obeti (obetiam) Sikany.

Individualny rozhovor s obetou.

Individualny rozhovor s agresorom s naslednym prediskutovanim skutoénosti,

ktoré sa stali a poruseni pravidiel spravania a VPS.

4. N3jst svedkov Sikanovania, individualne, pripadne konfrontacné rozhovory so
svedkami.

5. Nikdy nekonfrontovat’ obet’ a agresora!

6. Kontaktovat rodiCov (zak. zastupcov) — osobitne rodi€ov obete aj agresora.

7. Viest o Sikane zaznam s menami, popisom prostredia, ¢asu, spésobu, Castosti
vyskytu Sikany, pricin Sikany.

8. V zazname uviest aj zavery rieSenia a postihy agresora(ov).

9. Ak bol ziak zraneny, vyfotografovat zranenia.

10. Kontaktovat CPPPaP, oddelenie socialnej kurately UPSVaR, pripadne policiu.

11.Naucit’ obet zasady obrannej stratégie.

12.Vyuzit anonymny dotaznik v triede.

13.Urobit’ opatrenia na zlepSenie vztahov v triede a vytvorenie klimy v kolektive,

ktora pomb&zZe obeti aj agresorovi.
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Ak ide o skupinové nasilie

Okamzite pomdct obeti (obetiam)

Dohoda riaditela s pedagogickymi zamestnancami na postupe vySetrovania.
VysSetrit pripad Sikany.

Izolovat’ od seba agresorov (zabranit moznosti dohody na vypovedi).
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PokraCovat' v pomoci a v podpore obeti.
Kontaktovat' rodiCov (individualne rodicov obeti a agresorov), CPPPaP, socialnu
kuratelu UPSVaR, DC a pod.

. Pri podozreni na spachanie precinu, alebo trestného Cinu nahlasit pripad na

policiu.

Postup skoly v pripade zistenia Sikanovania

. Ten zamestnanec, ktory pripad Sikany zisti, informuje triedneho ucitefa (TU)

obete aj agresora, VP a zastupcu vedenia Skoly (zisti meno a triedu ziaka).

. TU si na preSetrenie Sikany prizve Ziakov, zamestnanca $Skoly, ktory skuto¢nost

oznamil a VP.

SpiSu zaznam, ktory v 1 vyhotoveni odovzdanu VP a zastupcovi vedenia Skoly, 1
exemplar zostava v dokumentacii ziaka. V zapise je délezité uviest popis
skutoCnosti, ktora sa stala, vyjadrenie obete aj agresora, navrh opatreni na
rieSenie.

. TU obete aj agresora pozve na pohovor s VP avedenim Skoly zakonnych

zastupcov ziakov (nie v jednom termine, oddelene).

Po pisomnom uzavreti celého pripadu rozhodne riaditel Skoly o dalsom postupe
v stlade s VPS, prac. poriadkom $koly, resp. zakonom &. 300/2005 Z.z. a é&.
372/1990 Z.z.

. Ak Sikanu zisti ziak Skoly, je povinny okamzite otom informovat TU, alebo

zastupujuceho TU, pripadne zastupcu vedenia Skoly.

Opatrenia na rieSenie situacie

Pre obete:
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zvySit informovanost rodiCov aj Ziaka

zorganizovat skupinovy program v spolupraci s CPPPaP
individualna praca s obetou

moznost odporucit rodiCom obete spolupracu s CPPPaP,

Pre agresorov:

N

1. zvysit informovanost rodiCov aj Ziaka

2. zorganizovat skupinovy program v spolupraci s CPPPaP
3.
4
5

individualna praca s agresorom

. moznost odporucit rodiCom agresora spolupracu s CPPPaP,
. ulozenie vychovnych opatreni: napomenutie a pokarhanie triednym ucitefom,

riaditelom Skoly, podmienecéné vylucenie, vylucenie

znizenie znamky zo spravania

odporuc€enie rodiCom na dobrovolny diagnosticky pobyt Ziaka v diagnostickom
centre, pripadne do lieCebno-vychovného sanatoria

oznamenie UPSVaR - socialno-pravna ochrana deti za ugelom vyuZitia nutnych
vychovnych opatreni v prospech maloletého v zmysle zakona €. 195/1998 Z.z.
0 socialnej pomoci, v zneni neskorSich predpisov

oznamenie prislusnému utvaru PZ SR, ak doslo k zavaznejSiemu pripadu Sikany,
pri ktorom je podozrenie, Ze bol spachany trestny &in, alebo €in inak trestny (pri
maloletych).



b
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. Dodrziavat metodické usmernenie MS SR &. 7/2006-R k prevencii a rie$eniu

Sikanovania ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach.

Pri podozreni na Sikanu désledne spolupracovat’ s rodinou obete i agresora.
Dodrziavat taktny pristup a zachovanie doévernosti informacii.

Spolupracovat s CPPPaP, UPSVaR, policiou a organizaciami poskytujicimi
programy, ktoré pozitivne ovplyviuju prevenciu Sikany a agresivity.

Désledne zamedzit akejkolfvek forme nasilia, tyrania a zneuzivania deti a dbat’ na
kriminalnu prevenciu ziakov.

PaedDr. Jozef Horak
riaditel Skoly



