Interna smernica ¢. /2015
0 zasadach Cinnosti Skodovej komisie

Cl. 1
Vseobecné ustanovenia

Tato smernica upravuje zriadenie , Glohy a postup ¢innosti Skodovej komisie SOS GaHS
(dalej len SK ) pri uplatiovani zodpovednosti za vzniknuta §kodu ( aj stratou zverenych
predmetov ) alebo schodku aurcovanie rozsahu a spOsobu jej nahrady a postup pri
uplatiiovani prava zamestnavatela na ndhradu Skody voc¢i zodpovednym zamestnancom
SOS, ktord mu sposobili porugenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej
suvislosti s nim.

Zlozenie Skodovej komisie:

Predseda - Ing. Alzbeta Bognarova

Clenovia - Mgr. Miroslav Zbodak ( za tisek TV )
Ing.Janka Kros§ldkova ( zausek PV )
Peter Matt§ ( za tsek technicky )
Jarmila Térékova ( za personalne )

Cl.2
ZloZenie, posobnost’ a rokovanie komisie

1. Komisia je pomocnym organom riaditela Skoly bez samostatnej rozhodovacej
pravomoci. Nema zodpovednost’ za v¢asné a riadne uplatnenie narokov na nahradu
Skody.

2. Komisiu menuje riaditel’ $koly . Komisia ma 5 ¢lenov a je zlozena z predsedu komisie
a ¢lenov z radov zamestnancov $koly .

3. Komisia pri svojej ¢innosti postupuje v stilade s ust. § 177 a nasl. zakona ¢. 311/2001
Z.z. Zékonnika prace v zneni neskorsich predpisov .

4. Komisia posudzuje mieru zavinenia pri jednotlivych pripadoch Skody z pohladu
uréenia osobnej zodpovednosti zamestnancov SOS za vznik $kody a uréenia vysky
nahradnej povinnosti.

5. Komisia v ramci svojej ¢innosti sleduje a prehodnocuje stav uplatiovania prava na
nahradu Skody a podla potreby navrhuje opatrenia na predchadzanie vzniku §kod.

6. Komisia zasada podla potreby s prihliadnutim na pocet Skodovych pripadov
a plynutie leh6t na uplatnenie prav zamestnavatel'a na nahradu skody.

C1.3
Setrenie §kody, rozsah a sposob nahrady $kody

1. Komisia posudzuje vzniknuti Skodu na zdklade hlésenia o Skode. Povinnostou
vietkych zamestnancov je ohlasit’ $kodu SK ihned’ po jej zisteni, najneskor 3 dni od
zistenia.

2. Navrh komisie obsahuje dokladné zistenie skutkového stavu Skodovej udalosti ,
najmd uréenie pri¢in vzniku Skody , preukazanie zavinenia ( umysel alebo
nedbanlivost’) a identifikaciu osob zodpovednych za vzniknuta $kodu, voci ktorym je
mozné uplatnit’ narok na nahradu Skody , ¢ize musi byt zrejmé kedy a ako ku skode
doslo, aka je vyska Skody a kto ju sposobil, musi byt’ preukézatelne zistena suvislost’



medzi vzniknutou Skodou a poruSovanim konkrétnej  povinnosti zamestnanca
vyplyvajicich mu z platnych pravnych predpisov.
Komisia v zaujme objektivneho presetrenia Skodového pripadu zabezpeci uplnost
dokladovej dokumentacie, dosledné objasnenie skutkového stavu a pravneho stavu
Skodového pripadu, pisomné vyjadrenie zodpovednych zamestnancov.
Komisia ur¢i ndhradu Skody uvedenim do povodného stavu alebo petiaznou nahradou.
- pri skode spdsobenej z nedbanlivosti je rozsah nahrady Skody v rozpéti 1/3
Skody az po 4-nasobok jeho priemerného mesacného zarobku. V pripade, ze sa
jedna o $kodu sposobenti zamestnancom po prvy raz, moze SK uréit’ kritérium
nahrady Skody v rozsahu dolnej hranice,
- pri 8kode sposobenej v opilosti mdéze SK uréit’ nahradu v plnej vyske, ako aj
pri Skode sposobenej imyselne,
- pri Skode sposobenej z nedbanlivosti je zamestnanec povinny nahradit’ Skodu
vo vyske Y2 priemerného zarobku,
- pri Skode spOsobenej tym, ze zamestnanec si neplni pracovné povinnosti bude
zaviazany nahradou az do vySky 4-nasobku priemerného mesa¢ného zarobku,
- pri hodnotach zverenych na vytGétovanie hotovosti a ceniny je zamestnanec
povinny nahradit’ $kodu v plnej vyske.

Obmedzit' alebo upustit’ od vymahania vy$ky nahrady $kody moéze SK v pripade, ak
zamestnanec uhradi 2/3 uréenej vySky a ak zamestnanec vykazuje mimoriadne pracovné
vysledky. Tato moznost’ neplati u §kod spdsobenych timyselne a v opilosti .

Za zamestnanca, ktory Skodu spdsobil sa povazuje aj zamestnanec vo vedlajSom
pracovhom pomere, alebo ak vykonava vedl'aj$iu pracovni ¢innost’. Komisia so
zodpovednym pracovnikom prerokuje pozadovani nahradu Skody a dohodne sa snim
0 sposobe nahrady skody uzatvorenim pisomnej dohody 0 nahrade Skody.

5.

6.

ClL4

Z prerokované¢ho Skodového pripadu komisia vyhotovi zdpisnicu vratane navrhu
sposobu usporiadania Skody, ktora je predloZena na postudenie riaditel'ovi Skoly.
Riaditel’ postidi ndvrh komisie a spisovy materidl vztahujici sa ku Skodovému pripadu
a rozhodne o rozsahu nahrady Skody voc¢i zodpovednému zamestnancovi alebo o inom
sposobe likvidacie.

SK zodpovedd za vymahanie $kéd a aby nedoslo kich premléaniu, v suvislosti
s tymto plnenim vyZaduje, aby zamestnanci boli hmotne zodpovedni , alebo pisomne
potvrdili prevzatie predmetov formou osobnych kariet.

Zavereéné ustanovenia

Téato smernica nadobuda platnost’ diiom 1.9.2015 a zaroven straca platnost’ smernica
¢.7/2009.

V.I.

V Bratislave 31.8.2015 PaedDr. Jozef HORAK

riaditel’ Skoly



