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Zhromazdenie delegatov SZK

Dna 28. 4. 2015 sa v Nitre,
v hoteli Agroinstitdt, uskutoc-
nilo rokovanie najvyssieho or-
ganu Slovenskej zivnosten-

skej komory - ZhromaZdenie
delegatov SZK podla vopred
schvaleného 11-bodového pro-
gramu.

Samotné zhromaZdenie sa
zacalo o 10. 00 hod. a pokra-
Covalo schvéalenim prednese-
ného programu. Ako host bol
na zhromazdeni pritomny aj
Ing. Jan Dutko, riaditel odboru
Zivnostenského podnikania na
Ministerstve vnutra SR, ktory
sa aj ako prvy prihovoril pri-
tomnym delegdtom a hostom
a zazelal vietkym, hlavne pri
nadchadzajicej volbe nové-
ho predsedu SZK, pevni ruku
a ten najlepsi vyber.

Po volbach zapisovatela a
overovatelov zapisnice, ¢lenov
navrhovej komisie, mandato-
vej komisie, volebnej komisie
a skrutatorov si plénum vypo-
Culo Spravu mandatovej komi-
sie, Spravu o ¢innosti SZK za
rok 2014 a Spravu Dozornej
rady SZK o ¢&nnosti v roku
2014. Pritomni delegati z Kraj-
skych zloZiek SZK vzali postup-
ne vsetky prednesené spravy
na vedomie a nasledne ich bez
pripomienok prijali.

Po prerokovani schvalili hos-
podérenie SZK za rok 2014,
auditorom overenu Uuctovnu
zévierku SZK za rok 2014 a roz-
pocet SZK narok 2015.

Dal$im a najdoleZitej$im bo-
dom zhromazdenia bola volba
nového predsedu SZK, pretoZe
Ing. Jan Martiniak bol 6. 2. 2015

vykonom  funkcie predsedu :
SZK povereny len docasne do
terminu konania najblizSieho
zhromazdenia delegatov.
Samotna volba nového pred-
sedu SZK prebehla verejnym
hlasovanim a pritomni delegati
ZD SZK zvolili do funkcie pred-
sedu SZK na obdobie do zD
SZK v aprili 2016 Mgr. Danielu

© JASLOVSKU.

to situacia sa moze v buduc-
nosti zopakovat a postihnut
dalSie desiatky Zivnostnikov.
Nevyhli sa ani kritike problé-
mov okolo vedenia komory
v minulom funkénom obdobi
a navrhovali prijat také opat-
renia, aby sa podobna situa-
cia, ktora poskodzuje dobré
meno SZK, u? nemohla viac-
krat zopakovat.

Nasledovala velmi kon3truk-
tivna a otvorend diskusia. Jed-
notlivi delegati vo svojich pri-
spevkoch tlmocili konkrétne
problémy clenov Zivnostenskej
komory zo svojich regiénov
a ich poziadavky, aku pomoc
oCakavaju od organizacie pri
ich zasadnom rieSeni. Apelo-
vali najma na vacsi tlak komory
na urychlenie konania statnych
organov pri takych kauzach
ako je Vahostav, pretoze taka-

Po skonceni zasadnutia
zhromazdenia pritomni dele-
gati pogratulovali novej pred-
sednicke a popriali jej vela pra-
covnych Uspechov.

Samozrejme, Ze aj redak¢na
rada nasho casopisu praje no-
vej predsednitke SZK nielen
vela pracovnych Uspechoyv, ale
ajpevnuruku pridolezitych roz-
hodnutiach, tykajtcich sa SZK,
ktoré ju v najblizSom obdobi
Cakaju. Redakcia

v Prinavratit doveru v SZK
(str. 2)

v/ Tvorba narodnej sistavy
kvalifikacif
(str. 3)
v Prikladnd spolupraca
so SZK
(str. 4-5)

v Co s neuhradenymi
pohladavkami???
(str. 6)

hovori zndme prislovie. Vo vdcSine
krajin na svete to viac-menej plati.
Unds, na Slovensku, sa neméZeme
spoliehat ani na tento dobry zvyk. No
av pripade Zivnostnikov uz vobec nie.
Ti obCas za svoju robotu nedostant ani
deravy gros, v lepSom pripade maju po
masivnom medidlnom tlaku nakoniec
slibenu polovicu dohodnutej sumy a aj
to len vtedy, ked'je dlZnikom firma typu
Vdhostav - SK, a.s. a predmetom sporu
Stdtna zdkazka. Ostatni maju, skrdtka,
smolu... Ziadna medializdcia, Ziadne
peniaze od Stdtu a zacne sa im roztdcat
bludny kruh platobnej neschopnosti.
Nezaplatia im, oneskorene uhradia
faktdry aj oni svojim doddvatelom.
Postupne sa dostanu do situdcie, kedy
kvéli nedostatku volnych financnych
prostriedkov ohrozuje nové zdkazky,
v krajnom pripade st dokonca ndteni
zadrZiavat odchddzajice platby a vy-
pldcanie miezd. Roztat tento gordicky
uzol nie je vobec jednoduché a kazdy
zdrobnych podnikatelov sa s touto
situdciou snazi vyrovnat po svojom.
Vacsina sa najprv k svojim peniazom
snaZi dostat po dobrom, predlZia dobu
splatnosti,  dotyénému  pohladdvku
pripominaju telefonicky, a ked' volanie
zostdva bez odozvy, urguju pisomne.
Ak ani to neprinesie efekt, idu sa poradit
s pravnikom, ved Zijeme v prdvnom Std-
te... Prdvnik im odporuci stdnu cestu.
LenZe td u nds byva trnitd a zdlhavd.
Navyse, aj ked maju sudne rozhod-
nutie vo svoj prospech v ruke, to este
neznamend, Ze niekedy svoje peniaze
aj redlne uwvidia... Moj zndmy, ktory
md mald firmu na montdZ ndbytku, to
vyriesil po svojom: ,Robim iba za hoto-
Vé... Sice mdm zdkaziek menej, ako ked'
som robil na faktdru, ale svoje peniaze
mdm isté.” NuZ, to sa dd len pri urcitom
type podnikania. A ti ostatni? MoZu sa
spoliehat na zdzrak, Ze dlznik pride
k peniazom a vyplati ich, alebo odpisat
pohladdvku ako nevymoZitelnd. Lebo
na Slovensku je to tak.

Viktor KUBAL
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Prinavratit déveru SZK

Dna 28. aprila tohto roku sa
v Nitre uskutocnilo celoStatne
ZhromaZzdenie delegatov Sloven-
skej Zivnostenskej komory. Jed-
nym z najoakavanejsich bodov
bol, pochopitelne, bod ¢. 8. - vol-
ba nového predsedu SZK. Po
minulorocnych  skidsenostiach
pocitovali delegati oto vacsiu
zodpovednost, komu daju svoj
hlas. Rozhodli jednohlasne a kor-
midlo svojej organizacie tento
raz zverili do ruk Zeny, za pred-

sednicku SZK bola na obdobie do
konania ZD SZK v aprili 2016 zvo-
lend Mgr. Daniela JASLOVSKA.

Hned po jej zvoleni za pred-
sedni¢ku SZK sme jej poloZili
obligdtnu otazku - €o povaZuje
vtejto chvili za prioritu svojho
pdsobenia v novej funkcii.

.,V prvom rade sa chcem poda-
kovat vietkym delegdtom za déve-
ru, ktorti do mfia vioZili. Vzhladom

nato, e sa vstruktirach SZK

pohybujem uZ viacero rokov, dovo-
lim si tvrdit, Ze oviddam nielen
mechanizmus jej fungovania, ale
dobre poznam aj vsetky problé-
my, ktoré nasich Zivnostnikov der,
Co deri trapia. Myslim si, Ze mdm

i jasnu predstavu o dalSom smero-

vani komory, viem, ¢o treba zacho-
vat, ¢o treba podporit a hlavne,
Co treba zmenit. Mojou prvora-
dou ulohou od tohto prvého dra
bude - znovu priviest SZK do stavu

standardného fungovania. Prijat :

uznesenia a zhostit sa vSetkych

uloh tak, aby sme sa pouceni

minulostou vyhli vSetkym problé-
mom, ktoré v poslednom obdobi,

Zial, nerobili komore dobré meno.
To znamend prinavrdtit SLOVEN-
SKE/  ZIVNOSTENSKE] KOMORE
déveru avdzZnost, lebo stdle ma
na Slovensku svoje nezastupitelné
a velmi dbleZité miesto. V druhom
rade chcem obnovit sucinnost
krajskych zloZiek komory, ktord
bola v ostatnom obdobi predsa
len trochu narusend. Tych, ktori
budu a chcu pracovat v prospech
SZK, teda aj v prospech Zivnost-
nikov na Slovensku, budem plne
podporovat a s tymi, ktori sa budu
spoluprdci vyhybat, stymi sa,
Zial, rozlu¢ime (nastastie, ide len
0 zopdr jednotlivcov). Preto pevne
verim, Ze do roka a do dria bude
SZK opdt pevnou, zodpovednou
a vysoko déveryhodnou sloven-
skou institdciou!”

Novej predsednicke Slovenskej
Zivnostenskej komory prajeme
do nového poésobenia vela ela-
nu, empatiu pri rieSeni bolavych
problémov Zivnostnikov a aby sa
jej podarilo nasmerovat komoru
tak, aby bola pre vSetkych jej ¢le-
Nnov pevnou oporou.

‘Zikon o duilnom vzdelavani

»Zdkon o dudlnom vzdeldvani :

je len prvym krokom,” zdo6raznil
dfa 16. 3. 2015 na neformal-
nom stretnuti minister Skolstva
Juraj Draxler. K okrdhlemu stolu
pozval predstavitelov zamest-
navatelskych zvazov,
a obchodnych komér. Diskuto-
vali o pokracovani spoluprace

ministerstva a zvazov v budovani

systému dualneho vzdelavania.
Ako podciarkol minister aj
zamestnavatelia, zakon o odbor-
nom vzdelavani a priprave, kto-
ry uz parlament schvalil, je len
prvym krokom na ceste k fungo-

vaniu dudlneho systému. ,Zvdzy
aj nds Cakd este vela prdce, aby

sme vybudovali funkcny systém
Skolenia instruktorov, vypracovd-
vania ucebnych osnov ¢&i odbor-
nych skusok,” povedal minister.
Minister so zamestnavatelmi
diskutovali aj o lepSom prepéja-
ni podnikovej sféry a vysokych

Skol a efektivnejSom vynakladani

financii zo Strukturalnej pomo-
ci EU na rozvijanie inovalnej
ekonomiky. , Nie vSade sice potre-
bujeme  hovorit o aplikovanom
vyskume alebo o firemnej praxi,
no v mnohych pripadoch sa lepsie

zdruZeni :

prepojenie podnikov a vysokych

$kél vyslovene Ziada a v tom velmi

zaostdvame,” podotkol minister.

Predstavitelia zamestnavate-
fov  ministrovi podakovali za
trpezlivé rokovania pri pripra-
ve zakona a za osobny vklad pri
tvorbe kompromisného navrhu,
za ktory sa pred prerokovanim
zdkona parlamentom zamest-
navatelia postavili. ,Vysoko oce-
fiujeme konStruktivne rokovania
s ministerstvom  Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu, ktorych vysled-
kom je akceptovatelny zdkon.
Sme radi, Ze sucasnd podoba
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zdkona je kompromisom zdujmov
vSetkych zainteresovanych subjek-
tov,” povedal Julius Hron, koor-
dindtor zamestnavatelov zdru-
Zenych vRade vlady SR pre
odborné vzdelavanie a pripravu.

Minister a zamestnavatelia
sa dohodli na CastejSich stretnu-
tiach a Uzkej koordinacii vzajom-
nych krokov. Reforma odbor-
ného Skolstva scielom vy3Sej
uplatnitelnosti absolventov pre
zamestnavatelov sa nekondi, ide
o kontinualny proces s tUlohami
a cielmi az do roku 2020.

Sklendrova, Ing. Rébert Schmidt.
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B Mgr. Daniela Jaslovska
bola dna 28. 4. 2015 na
ZhromaZdeni  delegatov
Slovenskej Zivnostenskej
komory v Nitre verejnym
hlasovanim zvolend za
predsedni¢ku SZK.

B Vdnoch 20. 8. 2015
- 23. 8. 2015 sa uskutocni
42. roc€nik medzinarod-
nej vystavy Agrokomplex,
ZIVNOSTENSKE TRHY.

B Dna 4. 5. 2015 KZK Bra-
tislava v spolupraci so SOS
Farského 9 v Bratislave
pripravuje sutaz pre Ziakov
vremesle Pekar a Masiar.
Hlavnym zdmerom poduja-
tia je propagovat a priblizit
Ziakom remesla, o ktoré
nie je velky zaujem. Sutazit
sa bude o ,NAJLEPSi BRATI-
SLAVSKY ROZOK" a o ,NAJ-
LEPSIU TLACENKU".

s

FIRECO - Expo Center, Tren-
¢in (12. Medzinarodna vysta-
va hasicskej, zachrannej a za-
bezpecovacej techniky) / 28.
-30.5.2015

ADRENALIN WEEKEND - Ag-
rokomplex Nitra (2. roc¢nik
najvacsej adrenalinovej Sou
na Slovensku) / 30. - 31. 5.
2015

JUN

BRATISLAVSKE ~ ZBERATEL-
SKE DNI - Incheba Brati-
slava (Stretnutie vSetkych
zberatelov z oblasti filatelie,
filokartie, numizmatiky, fale-

ristiky, mineralov a drobnych
starozitnosti) / 5. - 6. 6. 2015

DVE MEDZINARODNE VY-
STAVY PSOV - Agrokomplex
Nitra /6. - 7. 6. 2015

AKVATERA - Expo Center,
Trencin (medzinarodna vys-
tava zvierat) / 7. 6. 2015

BURZA STAROZITNOSTI A
GAZDOVSKE TRHY - Expo
Center, Trencin / 20. 6. 2015

DETSKY FESTIVAL A VELTRH
- Agrokomplex Nitra (Rodin-
ne zamerany projekt adre-
sovany hlavne detom) / 26.
-28.6.2015
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Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii

V Bratislave dra 17. 3. 2015
sa v hoteli Borik uskutocnila
konferencia s nazvom ,Cesta
ku kvalifikacidam®”. Pritomni si tu
mohli vypocut viaceré zaujimavé
prednasky na tému vzdelavania
aohodnotenia kvalifikacie, ako
napriklad:

- Urovne a deskriptory NKR a prira-
dovanie kvalifikdcii (Mgr. Petra Fri-
drichovd, PhD.)

- Referencovaciproces (Mgr.Alexan-
dra Jundskovad)

- Ndrodnd  sustava  kvalifikdcii
v kocke (Marek Fano, MBA)

- UCel a principy Ndrodného kvali-
fikacného ramca (doc. RNDr. Juraj
Vantuch, CSc.)

Pre lep3iu orientaciu by bolo
na mieste podrobnejSie vas obo-
znamit s celym projektom.

Slovensko je poslednou krajinou
Eurdpskej Unie, ktora zatial nema
zavedeny jednotny systém ohod-
notenia kvalifikacie. To by sa uz ale
malo o niekolko mesiacov zmenit.
Ludom s praxou, no bez adekvat-
neho vzdelania, sa tak vyrazne
zlep3ia pracovné podmienky.

Jednym z nastrojov, ako Slova-
kom pomoct lepSie sa uplatnit na
trhu prace u nas ale aj v zahranici,
moZe byt projekt Tvorba narodne;j
sustavy kvalifikacii. Ludia neraz
ziskavaju prax v tej-ktorej oblas-
ti najma cez konicky a zaujmy,
no dosial to vSak mobhli len tazko
uplatnit vpraxi ainak pracovne
vyuzit. Preco? Chybalo a chyba im
totiz potvrdenie o ich kvalifikacii.
A prave tento projekt im umozni
vyskdsSat si pracu v tej-ktorej oblas-
ti a vyuzit nadobudnuté vedomosti
v pracovnej cinnosti. Takyto pro-
jekt kvalifikdcie pomoZe [udom

¢ ni¢ného
i tazké uznat niektord kvalifikaciu
i zamestnanca, a tym padom mu
i aj vytvorit nalezité platobné ohod-
¢ notenie. Po zavedeni Narodného
¢ kvalifikatného ramca bude jed-
¢ noznalné a jasné, na akej urovni

: lepsie sa uplatnit v nielen na trhu
: prace, ale ich aj motivuje k celo-
i Zzivotnému vzdelavaniu.

Ludia si takto budd mdoct sami

¢ vybrat oblast, z ktorej by potre-
¢ bovali
i Po absolvovani
: komisiou ziskaju certifikat, ktory :
i ich vedomosti a zru¢nosti dolozi :
: a zhodnoti. Apozor, nielen na
: Slovensku,
i Eurdpske Unie.

kvalifikaciu.
skasky pred

prislusnu

ale v ramci celej

Doteraz bolo najméa pre zahra-
zamestnavatela  velmi

sa nachadzaju jeho vedomosti
a v akej rovine sa nachadzaju jeho
praktické zru¢nosti.

Tento projekt sa v3ak na Slo-
vensku momentalne nachadza
zatial len v prvej faze. Odborni-
ci a zamestndvatelia priebezne
definuju prvd tisicku kariet kva-
lifikacii. V nich ma byt uvedené,
¢o vSetko ma dany clovek vediet,
¢omu ma rozumiet, ¢o dokazat
a aka by potom mohla byt uznana
jeho kvalifikacia. Definicie dalSich
kariet kvalifikacii stvisi s nasled-
nou aktualizaciou celého systému
a ma odrazat poziadavky zamest-
navatelov, zmeny na trhu prace
a iné legislativne zmeny. V samot-
nom vysledku by sa vSetko malo
premietnut do Skél a nasledovat
by mali aj zmeny v legislative.

Nasi zapadni susedia st v tom-
to_smere pred nami o krok vpred,
v Ceskej republike preslo za 2 roky
podobnym preskudsanim uz viac
ako 110000 [udi. A ¢o prvi Slovaci?
Ak sa vietko podari podla predpo-
kladov, mali by sme mat tuto zme-
nu zavedenu v praxi uz na buddci
rok.

Redakcia

Dnes wuZ nielen obliekanie
podlieha mode, ale aj taka vazna
oblast, akou nepochybne pod-
nikanie je. Aspori v USA urcite
adokonca seriozny americky
magazin Inc.com zostavil v spo-
lupraci s podnikatelmi a odborni-
kmi rebricek odvetvi, ktoré podla
nich poskytuju pre tento kalen-
darny rok najlepsie prilezitosti na
podnikanie. Ak sa prave chystate
rozbehnut novy biznis, mdZete sa
ich predpovedou inpirovat:

Potravinarstvo - relaxacné

napoje

Nie vSetci [udia siahaju po
energetickych napojoch, ktoré
ich na nejaky cas nabiju ener-
giou. Mnohi ludia trpia poru-
chou spanku a rad3ej by privitali
relaxacné napoje. Prave vtomto
odvetvi vznika priestor pre vset-
kych vyrobcov, ktori tuzia pomboct
[udom s nespavostou. V minulom
roku bolo v Amerike uvedenych
na trh okolo 450 réznych druhov
relaxacnych napojov a podla ana-

lyzy 1BIS World tento trh eSte nie

¢ je Uplne presyteny, oakava sa ich
: zvySeny dopyt v samoobsluznych

predajniach a u maloobchodni-
kov. Najtazsie na tomto type pod-
nikania je presadenie novej znac-
ky na trhu s napojmi a budovanie

jej mena prostrednictvom tradic-

nych kanalov a socidlnych médii,
nevyhodou su vysoké naklady
spojené s vyrobnymi operaciami.

IT - cloudové sluzby
Cloudové sluzby st v sucasnos-

© ti trendom. Ide o webové sluzby,

ktoré su poskytované mimo orga-
nizacie. Ulozené su vtzv. clou-

doch, ktoré spravuje poskytovatel :

sluzby. Vbuddcnosti ich bude

i vyuZivat stale viac spolocnosti,

kedZe do cloudu budd moct ulozit

© velké mnozstvo dat, ktoré denne
. zbieraju, ako napriklad webové

e-maily, mobilné bankovnictvo
alebo online uloZisko suborov.
Nevyhodou tohto typu podnika-
nia su vysoké pociatocné naklady
a znalost regulacnych pravidiel.

Sport - joga a pilates

Centra, ktoré poskytuju cvice-
nie jogy alebo pilatesu, existuju
na trhu celé desatrocia. V sucas-
nosti je o zdravy Zivotny Styl stale

¢ vacsi zaujem, pricom tento trend

mdZeme pozorovat nielen v Ame-
rike, ale aj u na nas. Na americ-
kom kontinente sa o€akava ro¢né

tempo narastu takychto centier

az o 3,7 percenta. Dnes ich tu
existuje okolo 30-tisic.

Stravovanie
Stravovacie sluzby budu vzdy

i ,in" azaujem o ne v buducnosti

iba porastie. Cim dalej, tym viac
budd ludia vyhladdvat nakup
potravin cez internet. Kzmene
nakupného spravania by malo

. vyrazne dojst v najblizich 5 a2 10

rokoch. Kvéli komfortu sa tren-
dom stane nakup cez e-shopy
a na trhu sa uplatnia v3etky fir-
my, ktoré budu vyvijat inovativ-
ne spdsoby predaja a distribucie
potravin.

Zdroj: www.kariera.info.sk

+ Statne dotécie na zateplova-
nie rodinnych domov. Podni-
katelia v stavebnictve a odborni-
ci na vystavbu a obnovu budov
vitaju myslienku Statnej pod-
pory zateplovania rodinnych
domov, ktord zaciatkom maja

prezentoval premiér Robert
Fico. Dotacny program, ktory by
mal byt sucastou druhého so-
cialneho balika vlady, ma znizit
majitefom domov néklady na
energie, dat pracu malym sta-
vebnikom a zéroven zlepsit pla-
tenie dane z pridanej hodnoty.
JJednoznacne je to opatrenie,
ktoré by sme radi podporovali.
My sme uZ niekolko rokov upo-
zorriovali, Ze toto je jedna z moz-
nych prileZitosti pre podnikatelov
hlavne v oblasti zamestndvania
malych podnikatelov a prileZitos-
ti pre regiondlnych Zivnostnikov,
lebo primdrne prdve tymto dd
takyto program prdcu,” uviedol
prezident Zvazu stavebnych
podnikatelov Slovenska Zsolt
Lukac. Odbornici navrhujd, aby
stat dotoval vlastnikovi domu
30 az 50 percent investi¢nych
nakladov. VySku dotacie by
odstuprioval podla planovanej
apo realizacii preukazanej Grov-
ne energetickej hospodarnosti
budovy, ¢im by fudi motivovali
k vy$8im Uspordm energie.
Zdroj: aktuality.sk

* Kaufland a Alson hladaju
dodavatelov. V Prahe sa 14.
aprila 2015 uskutocnilo stret-
nutie vrcholového manazmen-
tu nemeckého obchodného
retazca Kaufland s potencial-
nymi dodavatelmi. Medzina-
rodné obchodné retazce sa
rozhodli hfadat novych obchod-
nych partnerov cez prispev-
kovU organizaciu Ministerstva
priemyslu  Ceskej republiky,
CzechTrade, na zahrani¢nych
trhoch s ciefom minimalizacie
nakladov.

Zdroj: HN

* Priemyselna vyroba v Pol-
sku rastie na ukor Ciny.
V Polsku v 10 z 29 skiimanych
odvetvi vzrastla produkcia za
poslednych pét rokov na ukor
Ciny. Je to najlepsi vysledok
v tomto regione, tvrdia analyti-
ci Bank of America. Podla tejto
banky USA a niektoré eurépske
spolocnosti presuvaju vyroby
z Ciny blizSie k ich trhom (tzv.
»Reshoring”).  Najvacsimi  pri-
jemcami tohto trendu su sek-
tory Specializovanych vozidiel,
nabytku a spracovania dreva,
kovov a elektrickych zariadeni.

Zdroj: pb.pl
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STREDMNA
DDBORMNA

Prikladna spolupraca so SZK

PaedDr. Jozef Horék je asi jedinym riaditelom Skoly na Slovensku
so zameranim na gastronémiu a cestovny ruch, ktory na svojom
poste stoji od jej pociatkov, ktoré siahaju hlboko do minulého sto-
roia. PretoZe spolupraca 3koly so SZK - krajskou zloZkou Brati-

otazok.

» Vasa Skola si tento rok pri-
pomina uz 40-ro€nu histériu...
- Je pravdou, Ze som v odbor-

nom 3kolstve preZil prakticky :

cely pracovny, produktivny Zi-
vot. Ved zo 40-roCnej historie
Skoly sa s mojim menom spdja
takmer 38 rokov pedagogicko-
riadiacej prdce. Bol som pritom,
ked v roku 1981 doslo k trans-
formdcii byvalého odborného
uciliSta na Stredné odborné
uciliste potravindrske, Kosickd,
neskér Mileticova ulica. V pore-

volucnom obdobi prebiehala

postupnd reprofildcia Skoly, kto-

ra kopirovala do znacnej miery :

trh prdce.
V roku 1996 sa skola presta-
hovala Z nevyhovujdcich

KoSickej ulici do opustenych

Den 1alianskej Ruchyne

. priestorov byvalého predskol-
i ského zariadenia na Farského

ulici v PetrZalke. Vdaka rozsia-
hlym investicidm rezortu sa po-
darilo uvedeny objekt prebudo-
vat'na moderné vychovno-vzde-
ldvacie zariadenie.

V roku 2002 sa stal zriadova-
telom $koly Bratislavsky samo-

spravny kraj. S inym nastave-

nim hospoddrskej politiky Statu

prislo jedno z najtazSich obdobi

v doterajSej historii Skoly. Nastal
vseobecne znacny prepad zd-
uimu o odborné vzdeldvanie,
Coho désledkom bolo ukonce-

nie pbésobenia viacerych 3kél
s odbornym zameranim na
i strojdrstvo, stavebnictvo, ener-
: getiku, textilny priemysel, sluzby,
priestorov. UNIMO buniek na

ale neobi$lo to ani potravindrov,
ked' v roku 2008 rozhodnutim

: zastupitelstva VUC bola zruse-

nd ZdruZend strednd odbornd

i $kola potravindrska na Harmin-

covej ul. 1 v Dubravke. A prave

slava je tieZ dlhorogn4, poloZili sme mu, aj v tejto stvislosti, zopar : Jéj ndstupcom v plnom rozsahu
. sa stala naSa Strednd odbornd

. Skola na Farského 9 v Petrzalke.

* Kolko Ziakov méate v sucas-
nosti aaké Studijné odbo-
ry tu mdzu absolvovat? Co
vSetko im v tejto dobe Skola
umozriuje?

- Vsucasnosti md Strednd od-
bornd skola gastronémie a hote-
lovych sluZieb cca 480 Ziakov,
ktori navstevuju 4-rocné Studij-
né odbory ,Pracovnik marketin-
8gu so zameranim na potravindr-

: stvo”a ,Pracovnik v hotelierstve

a cestovnom ruchu”kuchdr, cas-

nik, servirka a 5-rocny Studijny
¢ Ziach ,Moravsky pohdr”, ,Naj-

odbor ,Hotelovd akadémia”,
V 3-ro¢nych ucebnych odboroch

: sa pripravuji  Ziaci v profesii

mdsiar, lahddkar, cukrdr, pekdr,
kuchdr, casnik, servirka. Okrem

4-rocné ucebné odbory - md-

i siar kuchdr, cukrdr pekdr, cuk-

rdr kuchdr. Pre ziskanie uplného

: stredného vzdeldvania s maturi-

tou maju moZnost pokracovat
absolventi ucebnych odborov
v nadstavbovom Stidiu v odbo-
roch ,Spolocné stravovanie”
a ,Vyroba potravin®.

Na schvdlenie je pripravend

pedagogickd dokumentdcia pre
:,Vy3sie odborné stidium pre ab-
. solventov Studijnych odborov

v odbore manaZér pre potra-
vindrstvo a gastronémiu”., SOS
GaHS patri k tym mdlo Skolédm,
ktoré maju vytvorené Standard-
né podmienky pre pripravu tra-
di¢nych odborov mdsiar, cukrar,

pekdar.

Nedd mi nespomendt uspechy
nasich Ziakov cukrdrov, pekd-
rov, na medzindrodnych suta-

lepsi bratislavsky roZok” ¢&i ,Ple-
teny vyrobok”. Pravidelne ziska-
vame 1. miesta aj v celosloven-

skych sutaZiach o ,Najlepsi vyro-
toho ma sSkola zaradené v sieti :

bok z listkového a plundrového
cesta”.
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V odbore mdsiar organizuje-
me na podporu a popularizdciu
tohto remesla uZ 4. ro¢nik Live
zabijaky asutaZe vo vyrobe
mdkkych mdsovych vyrobkov.
Tak tomu bolo aj 25. aprila 2015
na tej poslednej, ktord sa usku-
to¢nila pod zdstitou SZK.

* Mnohi Vasi Ziaci po absol-
vovani Skoly pobsobia na
vyznamnych postoch doma
aj v zahranic¢i. Kde vSade
moZete stretnut svojich Zia-
kov?

- Vzhladom ktomu, Ze pbso-
bim dlhé roky na Ccele Skoly,
s mojim podpisom opustilo brd-
ny Skoly takmer 4000 absolven-

tov. Ak by som mal vymenovat
tych najuspesnejsich, zabralo by

to niekolko stranok vasho caso-
pisu. Z tych najmladsich méZem
uviest Zdenka Majzuna - $éfku-
chdra v resStaurdcii RIO a jeho
pravd rukou Filipa Macouna.
Ivan Gramblicka UspeSne pre-
vddzkuje reStaurdciu  TYREX.
Mnohych absolventov. mdme
v zahranici, Zial, Easto na trvalo.
MébéZeme sa pochvdlit aj absol-
ventom Floridnom Kotesom,
ktory je viac rokov osobnym cas-
nikom predsedu NR.
Mimoriadne  dspeSnym  je

Dugovic, ktory okrem ucebného

odboru mdsiar-udendr ukoncil :

aj vysokoskolské vzdelanie na
PU v Nitre.

V sucasnosti je tispesnym pod-
nikatelom v oblasti vyroby suse-
nych mias a doplnkov vyZivy na
bdze hub reishi, shitakae a kora-
lovca jeZovitého. Je to sice para-
dox, ale mdme aj uspesnych
prdvnikov, ako je napr. JUDr.
Juraj Chylo, PhD, ktory predndsa
na Paneurdpskej vysokej Skole.

U nds vyuleny mdsiar-tudendr :
- Strednd odbornd skola je cle-

Stefan Florek bol riaditelom

TESCO Zilina, Lamac

v Mekke filmového priemyslu,

i v Hollywoode. Zatial ako jediny
i ziskal prestizneho OSCARA za :

vedlajsiu dlohu.

« Co pripravujete v blizkej
buduicnosti?

: - Mimoriadny ohlas md orga- :
i nizovanie ,Dni prevencie dro-
govych zdvislosti”.
: roku 2014/2015 to bol uZ 16. :
i rocnik a verim, Ze tieZ prispieva
© kvyznamnému potldcaniu toh-
to negativneho javu. Ziaci pocas
tohto podujatia absolvuji cyk-
: lus predndsok a semindrov, kto- :
i ré pre nds nezistne pripravujd
odborniciz oblasti protidrogovej
i problematiky a pridu ho podpo-
rit aj osobnosti spolo¢enského :

a kultdrneho Zivota.
V minulom  skolskom

indonézsku,  tureckd,

: * Aka je spolupraca Skoly so
i zamestnavatelskymi zvazmi, :

stavovskymi a profesijnymi
organizaciami?

: Zlaté
© piesky. Vsucasnosti zastresuje
i vSetky TESCO Stores v SR. Ako '
perlicku spomeniem taktieZ vyu-
i Ceného mdsiara-udendra Tibo- :
ra Ambru, ktory uZ dlhy cas Zije

V Skolskom

: roku :
sme ,rozbehli” aj prezentdciu
: medzindrodnych kuchyn, ktoru
: organizujeme v uZlej sucin- :
: nosti priamo s velyyslancami
krajin v SR. Doteraz sme pred-
: stavili :
i gruzinsku, egyptsku, japonskd,
nds dalsi absolvent, Ing. Andrej

nom SPPK, SOPK, Cechu pekdrov

a cukrdrov regiénu Zdpadného
Slovenska, Slovenského zvizu
pekdrov, cukrdrov a cestovind-
rov a v poslednom obdobi vel-

- krajskou zloZkou Bratislava.

V  Slovenskej Zivnostenskej
komore - KZ pbésobime ako
odborni garanti v skupine odbo-
rov so zameranim na potravi-

ndrstvo - cukrdr, pekdr, masiar
i pre prijimacie konanie na stred-
: né skoly z dielne MS VaV SR sa
© situdcia v zdujme Ziakov (a hlav-
i ne ich zdkonnych zdstupcov) ZS
zmeni v prospech pripravy pre
: remesld.

a zdroveri sme clenmi skisob-
nych komisii na skusky pre
uchddzaclov o ziskanie odbornej
sposobilosti.

Podobne moéZem s poteSe-
nim konstatovat, Ze aj my reci-
procne pocitujeme podporu od
Cechu pekdrov a cukrdrov re-

taliansku, grécku a naposledy giénu ZS, od SZK-KZ, osobitne od
L izraelsku kuchyriu. :
: Som presvedceny, Ze vietky
: tieto aktivity Skoly prispieva-
i ju k zvySenému zdujmu Ziakov
: 0 nasu SOS. Ukazuje to aj :
i predbezny zdujem viac ako 300
Ziakov z 9. roénikov ZS, ktori
: prejavili zdujem Studovat'v nasej
i Skole. :

Ing. Gottschalla, pdna Micku,
Mgr. Danky Jaslovskej, teraz uz
novej predsedni¢ky SZK. Preja-
vuje sa pri prezentacno-kon-
traktacnych  aktivitdch
na medzindrodnom  veltrhu
Danubius  Gastro, poskytuju
ndm tieZ moZnost byt aktivnym
spoluuc&astnikom na workshope
v procese identifikdcie moz-
nosti zvySovania kvality ndsho
odborného vzdeldvania v ces-
tovhom ruchu pomocou ino-
vativnej metodiky, vytvorenej
v rdmci medzindrodnej siete

SotaZ hucharow

skoly
: nu predstavitelia cechu, SZK-KZ.

o PP WAFETI

majsterkami

EU.EM.NET. Vdaka spoluprd-
ci s firmou Bagetta v Pezinku,
Prvou Bratislavskou pekdren-

skou, sme zacali spoluprdcu na
i zmluvnom zdklade pri odbornej
mi tzko spolupracujeme so SZK

priprave Ziakov v profesii pekdr
a necakali sme na uvedenie

i nového zdkona o dudlnom sys-

téme vzdeldvania. Aj ked je to
v sucasnych podmienkach dost
trnistd cesta, predpokladdm,
Ze zmenou nastavenia kritérif

V spoluprdci so SZK-KZ a pod

ich zdstitou pripravujeme za-

Ciatkom juna sutaZ v odbornych

© zru¢nostiach v odbore cukrdr,
pekdr o, Najkvalitnejsi bratislav-
. sky roZok” a v odbore mdsiar

o ,,Najkvalitnejsiu tlacenku”.
Do hodnotiacej poroty zasad-

Uéast a podporu prisltibil aj ria-
ditel Zivnostenského odboru MV

SR Ing. Dutko. Jeho pritomnost

chceme vyuZit aj na ziskanie

i informdcii z najnovsich legisla-

tivnych dprav v oblasti Zivnos-
tenského podnikania.

Za rozhovor dakuje

Viktor Kubal
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Pre  vSetkych
sU asi najvacsim existencnym
problémom neuhradené pohla-
davky. V roku 2014 sa na Slo-
vensku dostalo do likvidacie 407
subjektov, ¢o je o 13 viac, ako

bol doposial historicky najvy3si :
pocet vyhldsenych konkurzov :
zroku 2013. Vyplyva to z analyzy :
spolo¢nosti CRIF - Slovak Credit

Bureau. Udaje spolo¢nosti dalej
hovoria, 7e medzi zbankroto-
vanymi subjektmi prevladali
s poctom 336 pravnické osoby,
71 konkurzov bolo vyhlasenych
na majetok fyzickych oséb - Ziv-
nostnikov. Prave nahromadenie

nezaplatenych faktir mdze byt

najma pre Zivnostnikov prvym
krokom k likvidacii podnikania.
AkomozZeteznizitriziko,abystesa
tejto nebezpecnej situacii vyhli?

Pred uzatvorenim obchodu

Velmi doblezité je, aby ste
o svojom obchodnom partnero-
vi, najma ak snim do obchod-

ného vztahu vstupujete po prvy

raz, mali asponi zakladné udaje.
Preverenie zakaznikov je prvym
predpokladom pre to, aby sa
slubny kontrakt neskondil kata-
strofou. Pri akychkolvek pochyb-
nostiach o seriéznosti firmy je
lepSie na obchod nepristipit nez
nasledne stracat ¢as a energiu so
zlymi zakaznikmi. Namiesto toho
je lepSie venovat maximalnu
pozornost tym klientom, s kto-
rymi mate dlhodoby bezproblé-
movy obchodny vztah. Dobrych
odberatelov si treba vaZit, svoje
sluzby pre nich neustale zlepSo-
vat aako pridand hodnotu im
ponuknut vzdy aj nieco navyse.
Mnohym Zivnostnikom este

Zivnostnikov

|

L

: h'- =
s

stale postacuje namiesto pisom-
nej objednavky Ustna dohoda
aked nastane problém, na
svoju naivitu vacsinou nepek-
ne doplatia. Ak nemdate vruke
Ziadne pisomné potvrdenie o
dohodnuti sluzby, Ziadnu zalo-
hovu faktdru, objedndvku ani
odovzdavaci protokol, neskorSie
vymahanie pohladavky to bude
znacne stazovat. Od objednava-
tela by ste vzdy bezpodmienecne
mali mat vystavenu a potvrdenu
objednavku s jasne stanovenou
cenou a terminom dodania.

Po nezaplateni pohladavky

Splatnost faktdry uz uplynula
avam sa dlznik vobec neozyva.
Co vtakom pripade? Odborni-
ci odporucaju skoncit obchod-
ny styk s dlznikom v momente,
kedy dlh vznikne a ¢o najrychlej-
Sie zacat rieSit jeho vymahanie.
Nemali by ste s tym otalat, pre-
toZe mnohé menSie firmy po na-
zbierani viacerych takychto fak-
tar rychlo padaju do insolvencie.

Jednou z mozZnosti, ako dlZznika
motivovat k Uhrade, je systema-
tickd urgencia a pripominanie
svojej pohladavky. Musite si
vSak uvedomit, Ze aj jej vyma-
hanie musi byt vzdy v medziach
zakona, bez akéhokolvek natla-
ku alebo hrozieb. DalSou moz-
nostou je Casté volanie dlZnikovi
z roznych Cisel a v rézny cas. Ak

i je beztspegné, nasleduje pisom-

na upomienka s vyzvou na zapla-
tenie dlznej faktury. Mali by ste

ju posielat doporucene, aby ste :
¢ mali v ruke doklad o jej odoslani :

a aby ste mohli pripadne dosle-
dovat, €i si ju adresat prevzal.

Zverejnenie dlZznika

na internete

Ked vycCerpate tieto moZnos-
ti bez akéhokolvek vysledku,
mozete dlznika zverejnit na inter-
nete. Zverejnenie si vSak dobre
premyslite, pretoze sa riadi pris-
nymi pravidlami, ktoré nesmie-
te porusit. Zakladom vsetkého

i je fakt, 7e pohladavka, ktort

sa chystate zverejnit, musi byt
opravnend. Nesmie ist o pohla-
davku, kedy vam klient poslal
napriklad reklamaciu alebo inym
spésobom  rozporoval vami
dodany tovar &i sluzby. Pokial ste
presvedceni, Ze pohladavka je
opravnend, tak so zverejnenim
neotélajte. Cim skor pohladavku
zverejnite alebo ju zacnete riesit
inym spésobom, tym mate vys-
Siu Sancu na vymoZzenie. Hovorf
sa, Ze kazdym dalSim mesiacom
po splatnosti zniZzujete Sancu na
Uspesné vymoZenie o desat per-
cent.

Na zverejnenie dlZznika mdZete

vyuZit jeden z portalov, ktoré su

na to ur€ené, napriklad DIZis.

: sk, na ktorom sa momentélne

nachadza zoznam 182 neplati-
Cov. Stadi sa zaregistrovat, overit
svoj Ucet a zverejnit obchodné
meno dlznika a sumu, ktord vam
dizi. Tym zaroven pred nese-
riznym obchodnym partnerom

varujete dalSich podnikatelov

a prispejete k zlepSeniu podni-
katelského prostredia na Sloven-
sku. Zverejnenie je bezplatné,
teda pre vas neznamené Ziadnu
investiciu. DlZnikovi by ste ale
mali tento svoj krok nasledne
oznamit.

Zverejnenie dlznika nemusi

© vzdy priniest vymoZenie neza-

platenej faktdry. No aj tak ma
svoj vyznam, moZu sa vam ozvat

jeho dalsi veritelia, s ktorymi sa

mdzete dohodnut na spoloc-
nom postupe a neskor sa podelit
o naklady spojené s podanim
navrhu na zacatie insolven¢ného
konania. To uz by ste mali zverit
do ruk dobrého odbornika.
Redakcia

Platobna moralka

prieskum platobnej moralky. Ukazalo sa, Ze v roku 2014 bola
neskoro splatena takmer Stvrtina pohladavok. S oneskorenymi

platbami sa m6zu obchodnici najcastejSie stretnut v Bulhar-
sku, hned potom v Polsku, Rumunsku a na Slovensku, najme-
: modzu firmam sposobit vazne problémy. Vhodné je teda si vzdy
moralka v Eurépe oproti roku 2013 mierne zlepsila. Zatial ¢o
: preverit av pripade, Ze neuhradi faktlry, nastavit efektivny
i systém inkasa s medzinarodnym dosahom.

nej, naopak, v Nemecku. Dobrou spravou je, Ze sa platobna

v roku 2013 sa veritelia stretavali s nezaplatenymi faktdrami
v 29 percentach pripadov, v roku 2014 bola neskoro splatena

i uz len necela Stvrtina faktur. Vynimkou oproti Statom so zlep-
i Sujucou sa platobnou moralkou je Bulharsko, ktoré si v porov-
¢ nanis rokom 2013 pohorsilo o 3 percentualne body a vedie tak

sa v krajinach EU zlepSuje

Medzinarodna inkasna agentura EOS KSI v roku 2014 usku-
to¢nila v 2 600 firmach v 12 eurépskych krajinach (Nemecko, :
Velka Britania, Francuzsko, Belgicko, Rusko, Polsko, §panie|-
sko, Rumunsko, Grécko, Bulharsko, Madarsko a Slovensko) :
: jedno percento.

rebricek krajin v podiele neskoro zaplatenych pohladavok.
Podla prieskumu platobnej moralky vychadzaju ako najlepsi
obchodni partneri nemecké firmy. Podnikatelia tu eviduju iba
necell patinu oneskorenych platieb a v medzirocnom porov-
nani sa situacia zlepSila o 11 percentualnych bodov. Zaroven

Napriek tomu, Ze sa platobna moralka v Eurépe lepsi, je stale
potrebna velka davka obozretnosti pri obchodovani so zahra-
ni¢nymi spolo¢nostami. DIhodobo nezaplatené pohladavky

dopredu zahrani¢ného potencidlneho obchodného partnera
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Mate predpoklady

mat daspech v podnikani?

Hovori sa, Ze Uspech v podnikani dosiahne len hfstka odvaznych...
Aj to vacsinou nie vdaka talentu alebo Sikovnosti, ale kvéli odhod-
laniu prekonat a predvidat prvé nedspechy a kvdli silnej motivacii.
Cim mate motivaciu silnejSiu, tym mate vacsiu Sancu, Ze prekonate
prekazky spojené s podnikanim. Otestujte sa, aké predpoklady pre
uspech v podnikani mate vy!

Pre aké dévody ste zacali podnikat?

a/ Pre moznost robit, ¢o ma bavi 1 bod
b/ Nemusiet nikoho v praci reSpektovat 2 body
¢/ Pre moznost ovplyvnit svoj Uspech 3 body
DokdZete v zdujme dosiahnutia ciela konat aj tvrdo?

a/ Svoje zaujmy presadzujem nekompromisne 1 bod
b/ Veci rieSim kamaratsky, ale zdsadovo 2 body
¢/ Snazim sa skor o dohodu 3 body
Viete sa bez problémov po dIhsi cas sustredit na urcitd ¢innost?

a/ Ano, stopercentne 1 bod
b/ Ked ma nieco zaujme, dno 2 body
¢/ Lahko sa necham rozptylit 3 body

Myslite si, Ze inteligencia je zakladnym predpokladom k tomu, aby sa
clovek stal dspeSnym?

a/ Ajto, ale hlavne ostré lakte 1 bod
b/ Ano, vysoké IQ je zaklad 2 body
¢/ Treba byt hlavne slusnym ¢lovekom 3 body

V pripade velkej zdkazky ste ochotny prdci obetovat aj ¢as strdveny
s rodinou?

a/ Samozrejme, praca je prvorada 1 bod
b/ Ano, ale rodine to vynahradim 2 body
¢/ Iba v krajnom pripade 3 body

Kym ste zacali podnikat, mali ste redlnu predstavu o tom, v com by ste
mohli uspiet, vyniknut?

a/ Celkom presnu 1 bod
b/ Vedel som, ¢o asi chcem robit 2 body
¢/ Ani som netusil, do ¢oho idem 3 body

Vyhodnotenie

6 - 9 bodov: Pre podnikanie ste mali velmi silni motivaciu a ste ochotny
prekonat na ceste za svojim podnikatelskym snom cely rad naro¢nych
prekazok. To z vas robi potencialneho adepta na podnikatela roka. Maj-
te v3ak na pamati, ze niekedy je dobré prejavit aj trochu empatie, lebo
sa mbzete stat sice velmi UspeSnym podnikatelom, ale neoblibenym
clovekom.

10 - 15 bodov: Snazite sa v Zivote uspiet, ale k naozajstnému Uspechu
vam stale nieco chyba. Sice ste ochotny na ceste za svojim snom preko-
nat urcité prekazky, vasa ochota vsak ma svoje medze, o vam kompliku-
je dosiahnutie podnikatelskych zamerov. Ked'si vSak dobre ujasnite, kam
vlastne chcete smerovat a napnete v3etky sily, Uspech mate na dosah.
16 - 18 bodov: Prili$ ste o Uspechu snivali a vlastne ste ani celkom neve-
rili, Ze by ste ho mohli aj naozaj dosiahnut. Neistota, stres a zIé med-
ziludské vztahy, ktoré podnikanie so sebou prinasa, nie je ni¢ pre vas.
MozZno by ste svoj pracovny Zivot mali prehodnotit, najst si zamestnanie
so stalym, pravidelnym prijmom a uZivat si spokojny Zivot v kruhu svojej
rodiny.

To AE DoARE.
ASPopN POVIE)
KDE BYVA..-

ULETEL M FAFHE;!@;
kKToRY ROZPRAVA.

Predsednicka SZK:

Mgr. Daniela JASLOVSKA
e-mail: predsednicka@szk.sk
Tel: 02/444 61 400

Sidlo SZK:

Urad komory

Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina

Veduca sekretariatu Uradu komory: Anna Sklenarovéa
Tel./fax: 041/7645195 + e-mail: uradkomory@szk.sk

Kancelaria Uradu komory v Kosiciach
Kukucinova 23, 040 01 KoSice

e-mail: bohacik@szk.sk

Ervin Bohacik

Kancelaria Uradu komory v Bratislave
Racianska 71, 832 59 Bratislava

Tel./fax: 02/44461400 +« e-mail: riaditel@szk.sk
Vladimir Micka

Krajské zlozky komory:
KZK Bratislava

Racianska 71, 832 59 Bratislava
Vladimir Micka, predseda

Kontaktna osoba: Mgr. Daniela Jaslovska
Tel./fax: 02/49246588 -+ e-mail: kzkbratislava@szk.sk

KZK Banska Bystrica

Studentska 12, 960 01 Zvolen

Juraj Lalik, predseda

Kontaktna osoba: Jarmila Vaclavikova
Telefén: 0905310587 « e-mail: lalik@szk.sk
e-mail: kzkbbystrica@szk.sk

KZK Kosice

Kukucinova 23, 040 01 KoSice

Ervin Bohacik, predseda

Tel./fax: 055/6941736 + e-mail: szkke@mail.t-com.sk

KZK Nitra

Vajanského 1, 949 01 Nitra

Ing. Beata GajdoSikova, predsednicka

Mobil: 0905 848 220 « e-mail: szkkznitra@gmail.com

KZK PreSov

Capajevova 21, 080 01 PreSov

Juraj Drél, predseda

Kontaktna osoba: Ing. Vladimir Fedor

Tel./fax: 0908 991 481 + e-mail: kzkpreSov@szk.sk

KZK Trencin

K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin

Bohumil Miko, predseda

Tel.: 0905 671 568, 0905 305 344 « e-mail: kzktrencin@szk.sk

KZK Trnava

Hlavna 17,917 01 Trnava

Ing. Rébert Schmidt, predseda

Kontaktna osoba: Helena Schmidtova

Tel./fax: 033/5512720 « e-mail: szktrnava@centrum.sk
KZK Zilina

Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina

Ing. Pavol Visnovsky, PhD., predseda

Tel./fax: 041/7645195 + e-mail: uradkomory@szk.sk



PREJDITE SO SVOJiM BIZNISOM
NA VYSSIU UROVEN

"!

PROFIOVER SO 100 % ZLAVOU ZA POSKYTNUTIE

Profiiver sliizi na financovanie vasich prevadzkovych a strednodobych podnikatel'skych aktivit:

o hez poplatku a7 do vysky 170 000 eur v kontokorentnej forme so splatnostou do 12 mesiacov aleho v splétkovej forme so splatnostou do 5 rokov
® na schvalenie potrebujete len dariové priznanie a iétovné doklady za posledné Gétovné obdobie a potvrdenia o vyske danovej povinnosti

Navy$e poskytujeme aj predschvalené dvery a7 do vysky 35 000 eur. Staci, ak budete aktivne vyuZivat svoj podnikatel'sky Gcet aspoii 6 mesiacov,

a predschvaleny podnikatel'sky Gver moze byt vas.

BEZNY UCET NA 1ROK ZADARMO

Ak si zriadite popri firemnom Géte aj osobny Flexiticet, ziskate mnozstvo vihod:

e vedenie v cenovej trovni 1a7 3 budete mat na prvy rok zadarmo

o usetrite rocny poplatok 60 eur

o ak si peniaze poiiciate ako fyzicka osoba, k dispozicii mate Osobnii Gverovi linku s predschvalenym Gverovym ramcom

o v3etko bez navstevy banky i predkladania dokladov

® ak mate osobny tcet vedeny v inej banke, jeho zruSenie vybavime bezplatne za vas a na novy Flexidcet presunieme aj vSetky povodné prikazy a inkasa

BANK OF INTESA SANPAOLO GROUP

wwwyub.sk  *0200 (volanie v cene miestneho hovoru) INTESA [ SNNPAOLO




